
CGT COVÉA - LA CGT GMF, MAAF, MMA, FIDELIA

NAO SALAIRES 2026

LA HONTE
POLITIQUE SALARIALE CHEZ COVÉA :

a Indexation du Salaire  
     Minima Annuel sur l’AG

RAPPEL DE NOS REVENDICATIONS PRINCIPALES :
a Augmentation générale  
     de 13 % comme Thierry  
     DEREZ pour toutes et tous 

a Indemnité télétravail  
     à 5 € / jour

a Ticket restaurant porté 
     à 12 € 

a DROM/ Corse :  
     revalorisation de l’indice  
     de cherté

CLÔTURE DES NAO 2026 AVEC DES PROPOSITIONS 
FINALES INACCEPTABLES :
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Classe Médiane*

1 33 632 €

2 31 093 €

3 32 954 €

4 36 584 €

5 47 758 €
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* Au 31/12/2025
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JE VOUS AVAIS 
BIEN DIT QUE JE NE 

VOUS LAISSERAIS QUE
DES MIETTES !
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ÇA VOUS 
RÉVOLTE ? 

NOUS AUSSI !

REFUSÉE
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= 5 €
         SOIT : 

En savoir plus sur la CGT COVÉA : 
CGTCOVEA.ORG
Prendre contact avec nous ou adhérer : 
CGTCOVEA.ORG/CONTACT/
En savoir plus sur l’Ugict-CGT : 
UGICTCGT.FR/QU-EST-CE/

FLASH SYNDICAL
JE M’ABONNE

(c’est gratuit !)

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE.

SUIVEZ-NOUS !
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LA CGT N’A PAS SIGNÉ CET ACCORD AUX 

PROPOSITIONS INACCEPTABLES POUR LES SALARIÉS.

Face à une direction pingre (sauf avec ses dirigeants) et face à des syndicats aux 
revendications minimalistes, nous restons convaincus que seuls le rapport de 
force et la mobilisation des salariés peuvent faire bouger les choses.

La direction n’a pas répondu aux besoins réels des salariés face à l’inflation et à la perte de 
pouvoir d’achat. Elle est restée sourde à leur mécontentement et a affiché mépris et absence 
de reconnaissance malgré les efforts fournis. 

LAMENTABLE !

MERCI
à tous salariés qui ont répondu à notre appel à la 
grève. Votre mobilisation a pesé dans les négociations, 
même si le résultat final ne nous convient toujours pas. 

PROCHAINE ÉTAPE : 
NÉGOCIATION SUR 
LA TRANSPARENCE 

SALARIALE
La direction a pris prétexte de cette 

directive sur la transparence salariale 

pour réduire le budget NAO, alors que 

les écarts de salaires qu’il faut désormais 

compenser sont la conséquence de sa 

stratégie de long terme. 

Pour la CGT, la transparence salariale 

est essentielle pour gagner l’égalité 

salariale et la non-discrimination. Nous 

serons déterminés à faire valoir le droit 

de regard des salariés sur la politique 

salariale très opaque du groupe.

POUR UN SALAIRE 
DE 2 500 € / MOIS

Baisse de 0,7 % 
d’augmentation 
générale à 0,5 % 

Et comme si cela n’était pas suffisant, la direction s’est livrée à 
un chantage à la signature. La majorité des syndicats n’ayant 
pas signé (sauf la CFDT), la direction applique des mesures 
unilatérales qui font baisser l’AG de 0,7 à 0,5 % pour les salariés 
au-dessus de la médiane, et qui revoient également l’AI à la 
baisse de 2,3 à 2,2 %pour les classes 6 et 7.

SE MOBILISER, 

C’EST REFUSER DE SE TAIRE. 
Plus nous serons nombreux 

à réagir et plus nous serons forts. 

FAIS ENTENDRE TA VOIX, 

SYNDIQUE-TOI !


