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La direction na pas réepondu aux besoins réels des salariés face a linflation et a la perte de

pouvoir d'achat. Elle est restée sourde a leur mecontentement et a affiche mépris et absence
de reconnaissance malgré les efforts fournis.

IRE
Et comme si cela nétait pas suffisant, la direction sest livrée a POUR UN SALA

un chantage a la signature. La majorité des syndicats nayant DE 2 500 € / MOIS
pas signe (sauf la CFDT), la direction applique des mesures
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LA CGT N’A PAS SIGNE CET ACCO :
PROPOSITIONS INACCEPTABLES POUR LES SALARIES.

a tous salariés qui ont répondu a notre appel a la
M E R‘ : ’ gréve.Votre mobilisationapesé danslesnégociations,

meéme si le résultat final ne nous convient toujours pas.

Face a une direction pingre (sauf avec ses dirigeants) et face a des syndicats aux
revendications minimalistes, nous restons convaincus que seuls le rapport de
force et la mobilisation des salaries peuvent faire bouger les choses.
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SE MOBILISER, NEGOCIATION SUR

C’EST REFUSER DE SE TAIRE. LA TRANSPARENCE
Plus NOUS serons nombreux SALARIALE

a réagir et pLUS Nous serons forts. La direction a pris prétexte de cette

FAIS ENTENDRE TA VOIX, directive sur la transparence salariale

>dui budget NAO, alors que
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O lesécartsdesalairesqu|Lfautdesormals
compenser sont la conséquence de sa
stratégie de long terme.

Pour la CGT, la transparence salariale
est essentielle pour gagner légaliteé
salariale et la non-discrimination. Nous
serons déterminés a faire valoir le droit
de regard des salaries sur la politique
salariale trés opaque du groupe.
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