La CGT revendique l'égalité salariale
entre femmes et hommes.
Combien cela rapporterait-il au

CGT COVEA
LA CGT GMF, MAAF, MMA, FIDELIA

Si le salaire des femmes était a egalite avec celui des
hommes, cela rapporterait 24 milliards d'euros de
cotisations sociales supplémentaires aux caisses de

financement de la Sécurité Sociale ? a Sécurité Sociale.

cgt

Pour la seule branche retraite, cela rapporterait 5,5

L5 milllilards milliards deuros supplémentaires en recettes. Réparer COVEA
18 mllpalrds cette injustice serait une avancée considérable pour la
M 20 milliards protection sociale de toutes et tous.

N 80 ANS DE LA
* | SECURITE SOCIALE
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Vous avez raison, comment la CGT pourrait-elle
revendiquer une exonération de cotisation sociale
pour ses adhérents ? Inimaginable !

Parmi ses revendications de la CGT,
trouvez lintruse :

[] Elargir lassiette de cotisation aux
revenus financiers (dividendes, stock-
options) et aux primes dinteressement et
participation.

[ Exonérer de cotisations sociales les
adherents de la CGT.

[] Créer une surcotisation pour

les entreprises favorisant les bas

salaires, la précarite et le non-respect
environnemental.

[] Le retour a une gestion démocratique
des caisses de securite sociale.

[] Une sécurité sociale a 100 %

qui reponde intégralement aux besoins.

La securite sociale et la protection sociale ont permis
des progres sociaux considerables en matiere dacces
aux soins et a la santé, de droit a une juste retraite ou
de politique familiale solidaire.

N

Depuis les annees 50, la multiplication des
exonérations, la fiscalisation croissante de ses
ressources ont mis a mal les comptes du systeme et
fait diminuer ses recettes, servant de prétexte a une
baisse des depenses et des prestations.

Les baisses de prise en charge ont ouvert la
voie au marche remunerateur de la couverture
santé complementaire. Le secteur assurantiel
lucratif financiarise a pris le pas sur les mutuelles
complémentaires a but non lucratif.

1 La CGT revendique une sécurité sociale intégrale
sans assurance complémentaire, fondée sur les

.. partagez E""_ E principes qui ont préside a la création de la sécurite
ce quiz ! f‘-.lﬂa sociale : unicité, universalité, solidarité, démocratie,
- partage des richesses créees par le travail.
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@/ Et consultez les
reponses en ligne sur:
tinyurlcom/CGTCOVEA

LA SECU : UNE
IDEE TOUJOURS

LES REPONSES

AU QUIZ
R LA SECURITE SOCIALE!

SUIVEZ-NOUS !
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EVOLUTIONNAIRE !

En savoir plus sur la CGT COVEA: FLASH SYNDICAL

CGTCOVEA.ORG JE M’ABONNE >
Prendre contact avec nous ou adhérer : (Cest gratuit !
CGTCOVEA.ORG/CONTACT/ \

En savoir plus sur [Ugict-CGT : 4

UGICTCGT.FR/QU-EST-CE/ COVEA

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE.




Qui fut le principal artisan de la mise
en place de la Sécurité Sociale ?

[] Charles de Gaulle
[] Jean Moulin
[V Ambroise Croizat

Cet ajusteur-outilleur, militant de la CGT et
organisateur des grandes greves de 1936,
deviendra depute communiste puis Ministre
du travail du 21 novembre 1945 au 4 mai 1947.

Cest lui qui mettra en ceuvre la securite
sociale dont les ordonnances sont publiees
les 4 et 19 octobre 1945.

Sa trés grande proximité avec le monde
ouvrier simplifiera la mise en place de la Secu.
en moins d'un an.

Ambroise Croisat aura vouée sa vie a
lamelioration des conditions de travail des
ouvriers, notamment en travaillant a la mise en
place des conventions collectives, la creation
des delegues du personnel et des comites
dentreprise, la suppression de la minoration
du salaire des femmes. Son nom a pourtant
pratiquement disparu du recit national.

Quelle est la vocation de la Sécurité
Sociale ?

[] Protéger les plus faibles

[] Protéger les Francais

[ Protéger tous les individus
des aleas de la vie tout au long
de leur existence

A partir de 1943, le conseil national de la
resistance (CNR) elabore dans la clandestinite
le programme des « jours heureux » dans
lequelil est prévu : « un plan complet de
securite sociale, visant a assurer a tous les
citoyens des moyens dexistence, dans tous les
cas ou ils sont incapables de se les procurer
par le travail, avec gestion appartenant aux
représentants des intéressés et de [Etat ».

Quel role ont joué les militants
CGT dans la mise en ceuvre de la
Sécurité sociale apres la guerre ?

[] Ils ont organisé des greves

[A Ils ont édifié 123 caisses
primaires et 113 caisses dallocations
familiales en 6 mois

[] Ils sont partis en vacances

Les militants de la CGT, sur leur temps libre,
renovent des batiments pour accueillir les
caisses, fabriquent du mobilier, écrivent les
fiches des assures sociaux. Face a la difficulte
pour trouver des locaux, les militants CGT
allaient jusqua installer une planche sur

des treteaux pour faire office de bureau et
rembourser les frais medicaux.

En 6 moais, ils ont edifie 123 caisses primaires
et 113 caisses dallocations familiales. 130
caisses primaires sont creees dans toute la
France a la veille des premieres élections

de la securite sociale en 1947. Dans chaque
deépartement, une ou plusieurs caisses sont
gerees par les travailleurs eux-mémes par

le biais de leurs syndicats puis de leurs
representants elus.

Quel est lobjectif principal du « Régime
geénéral » de la Sécurité Sociale ?

[] Couvrir la santé des fonctionnaires
[]Assurer les risques professionnels
uniguement

[ Assurer la couverture des risques
maladie, maternite, invalidite, vieillesse
et accidents du travail

Assurer la couverture des risques
maladie, maternite, invalidité, vieillesse
et accidents du travail. Le regime
géneral de la securite sociale couvre 88
% de la population. Reserve a lorigine
aux salaries du secteur prive, il a integre
progressivement d'autres groupes
socioprofessionnels.

Quelle est la devise de la Sécurité Sociale ?

[] Chacun pour soi

[V Chacun cotise selon ses moyens et recoit
selon ses besoins

[] Chacun fait fait fait cqui lui plait plait plait

« Chacun cotise selon ses moyens et recoit selon ses
besoins » insistait Ambroise Croizat.

LLa sécurité sociale est fondée sur le principe de
solidarite nationale.

Quelle est la base principale de
financement de la Sécurité Sociale ?
[] Limpot

[] Lépargne

[ La cotisation sociale

La cotisation sociale repose sur le principe de
« contributivite ». Le principe de la cotisation
garantit laccés aux droits sociaux pour les
travailleurs et legitime politiquement la gestion
par les salaries de leur Securite sociale suivant
le principe de « celui qui paye, gére ».

La « contributivité » na rien a voir avec les
principes assurantiels dequivalence entre

les primes et les prestations. Au contraire,

la gestion par les travailleurs et le principe

de contributivite permettent de saffranchir

de la logique de marche des assurances
marchandes et de promouvoir des regles de
distribution plus solidaires que celle imposee
par les lois du marche (chacun recoit selon ses
besoins).

En 1991, avec la creation de la CSG sous

Michel Rocard commence le principe dune
fiscalisation du financement de la Securite
Sociale. Ainsi, la part des cotisations dans le
financement de la Sécu qui etait de 80 % au
déepart a ete reduite de 40 % en 40 ans et la part
« employeur » dans le financement du systeme
est passee de 50 % a 20 % actuellement.

Ce transfert massif de la charge du
financement de la protection sociale du
capital vers les salarié-e's et retraité-e's a
contribué fortement au déficit du systeme.

Qu'est-ce que le salaire socialisé ?

[] Le revenu universel

[] LeRSA

[ Lensemble des cotisations sociales
(patronales et salariales) versees dans
le pot commun de la securité sociale et
redistribuées sous forme de prestations
(indemnites chomage, remboursement
soins, pensions de retraite ..)

Le salaire socialise, cest le salaire brut dans lequel
sont comptabilisees lensemble des cotisations
sociales (patronales et salariales) qui seront
versees dans le pot commun de la sécurité sociale.

Contrairement a ce que répetent les patrons, les
cotisations sociales ne sont pas des « charges

» mais bien du salaire qui nous revient ; pas du
salaire pour le mois mais pour la vie.

Depuis la création, la sécurité sociale fait lobjet
dattaques incessantes de la part du patronat.

En 1993, le gouvernement Balladur instaure les
premiéeres exonérations de cotisations sociales
pour les entreprises.

En 2024, a combien séléve ce manque a gagner
pour les caisses de la Sécurité Sociale ?

[] 28 milliards
[] 43 milliards
[V 80 milliards

En 2023, les entreprises ont beneficie de 80
milliards d'euros daides publiques indirectes sous
forma dexonérations de cotisations sociales. Le
fameux « trou de la Sécu » estimé a 10 milliards
d'euros en 2023 serait vite combleé si les patrons
payaient tous leurs cotisations sociales. Le
probleme du financement de la Sécurité Sociales
ne vient pas de ses depenses mais bien de

ses recettes. Depuis, la creation de la securité
sociale, le patronat na eu de cesse de vouloir se
desengager du financement de la Securite Sociale.




