CGT COVEA

LA CGT GMF, MAAF, MMA, FIDELIA

LA CGT COVEA SE MOBILIS
POUR RECONQUERIR

A SECURITE SOCIAL

IlLy a 80 ans en octobre 1945 au sortir de la
Seconde guerre mondiale, Ambroise Croizat,
ministre du Travail, crée la Sécurité Sociale
inspirée du programme du Conseil National
de la Résistance.

A lépoque, lobjectif est de protéger la
population des risques liés a la maladie, a
linvalidité, aux accidents du travail, voire au
déceés, mais aussi de permettre aux familles
et aux retraité:e's de vivre dignement.

Grace a la Sécurité Sociale, basée sur les
principes de solidarité et d'universalité, tous
les citoyenne's, quelles que soient leurs
professions, leurs situations personnelles et
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Dans un pays dévasté et exsangue au sortir
de la guerre, le financement de la Sécurité
Sociale était assuré par le prélevement de
cotisations sociales sur le salaire.

Des le debut, bien que cela nimpacte en rien son
patrimoine, le patronat a tenté de combattre lidée de
prelevement pour financer la Sécuriteé Sociale préférant
engranger plus de profit. Mais le rapport de force, 5
millions dadhérentes a la CGT et son influence ont
permis lavanceée sociale majeure du XX° siecle en
France.

Sans oublier que, depuis sa creation, la Sécurité Sociale
a joué un role de solidarité et a permis de faire face aux
crises economiques, boursieres et sanitaires et de faire
progresser lesperance de vie en bonne santé.

Mais lobstination du patronat et des libéraux a se
désengager de son financement collectif, base sur les
richesses creees par le travail, met en peril la Securite
Sociale et donc la santé et lespérance de vie de la
population. Ainsi, linsistance du patronat pour exiger
des gouvernements la mise en place dexonération de
cotisations sociales des employeurs diminuent fortement
les recettes : 656 milliards en cumule depuis 1992,

Au fil des reformes régressives mises en oceuvre depuis
des années par les difféerents gouvernements, la part du
financement par la cotisation sociale diminue au profit
de limpdt tel que la CSG supportée, surtout, par les
salarie-ess et les prive-e's demploi. La mise en ceuvre des
lois de financement de la Securite Sociale depuis 1996 a
conduit a la gérer non plus en fonction des besoins de la
population mais en fonction de recettes prévisionnelles
votees au parlement ou imposees par larticle 49.3.



Les premieres consequences sont la hausse du reste
a charge pour la population des depenses de santé
(ticket modeérateur), des franchises medicales, la remise
en cause de la prise en charge a 100 % des Affections
longues durees, le deremboursement de certains
medicaments, un manque de méedecins genéralistes et
specialistes, un manque de moyen pour [hopital public,
le gel des pensions de retraite..

Aujourdhui, pour pouvoir se soigner mais aussi vivre
decemment a la retraite, les gouvernements inspirés
par le patronat incite la population a se tourner vers le
systéme assurantiel privé et a capitaliser pour completer
sa pension de retraite.

Les désengagements de la Securite Sociale et le reste
a charge zero impactent les prises en charge des
complementaires santé qui ne cessent daugmenter leurs
tarifs (entre 8 et 10 % en 2025).

700 000 retraité-e's n'ont plus de complémentaire santé
et 1,6 millions ne se soignent plus ou peu, pour des
raisons de cout.

Aujourd’hui en France, 6° puissance mondiale, lespérance
de vie en bonne sante recule.

Le patronat et les libéraux martélent que la France naurait
plus les moyens de financer une Securite Sociale telle
quelle a éte creee,
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QUI SONT DE SECURISER ET PROTEGER

LENSEMBLE DES CITOYEN-NE-S CONTRE
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Cependant, la Securité Sociale ne souffre pas dun probleme
de dépenses mais dun effondrement des ressources :

v 170 milliards d'euros daide aux entreprises

v 45 milliards d'euros daide pour le chdmage partiel
v 80 milliards d'euros dexonération de cotisations
sociales sans contrepartie en 2024

Ces sommes pourraient permettre de financer notre
systeme de protection sociale et combler le déficit
organise de la Securite Sociale qui est le resultat des
politiques menees depuis des decennies. Ces sommes
permettraient de répondre aux besoins de toute la
population.

FACE A CETTE SITUATION, LA CGT

COVEA PORTE DES REVENDICATIONS
REALISTES ET ATTEIGNABLES :

v Une Securité Sociale integrale qui couvre lensemble
des aleas de la vie de la naissance a la mort,

v Un financement de la Securité Sociale base sur

la cotisation sociale sur lensemble des revenus des
salarie-e's (salaire, intéressement, primes..) ainsi que sur
les dividendes,

v Larrét des exonérations de cotisations sociales,

v Latransformation de notre systeme de sante,

v La creation d'un pole public du medicament
permettant de réintegrer sur le territoire la recherche, la
creation, la tarification.
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