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LA CGT COVEA APPELLE

TOUS LES SALARIES A FAIRE GREVE
LES 10 ET 18 SEPTEMBRE '

Budget Bayrou : une brutalité sans précédent

Apreés nous avoir pris deux années de vie avec
la réforme des retraites, le gouvernement

a annonce, en plein été, un plan
d'austérité d'une brutalité
inédite, dont les victimes

seront encore les salarié-e's,

les privé-e's demploi, les
jeunes et les retraité-e's. ,

AU PROGRAMME, \

v La suppression de 2 jours fériés
pour que les salarié-e's travaillent plus
en gagnant moins ;
v la monétisation de la 5&é™ semaine de
congeés payes pour inciter les salaries a
regler eux-mémes leur difficulte de pouvoir
dachat au detriment de leur sante ;
v lattaque frontale de la securité sociale
avec le doublement des franchises
medicales, laugmentation des jours
de carences et la réduction de la prise
en charge des affections longues
durées ;
v la désindexation des pensions
et la suppression de labattement
fiscal de 10 % vont aboutir a une
diminution consequente du pouvoir
dachat des retraites et futurs
retraites ;
v un affaiblissement généralisé
des services publics ;
e [a reduction des effectifs par non
remplacement des departs ;
® e gel des salaires ;
® [a suppression dagences et de programmes de
[Etat ;
® e gel des budgets (a lexception notable de
celui de la defense).



A COUP DE DISCOURS ANXIOGENES, LE GOUVERNEMENT POURSUIT LA GUERRE DE

CLASSE MENEE DEPUIS DE NOMBREUSES ANNEES CONTRE LE MONDE DU TRAVAIL
AVEC, POUR OBJECTIF, LA DESTRUCTION DE LA SECURITE SOCIALE.

Toutes ces mesures annoncees vont entrainer les salarie-e's dans
un cercle vicieux, y compris chez Covea. Travailler plus, gagner
moins, devoir renoncer a ses conges pour finir les fins de mois :
autant dingredients pour affecter la santé de toutes et tous.

Notre direction qui, avec son programme CARE, n'hesite pas
a mener la chasse aux sorcieres decretee par le MEDEF aux
malades, va encore faire des economies considerables sur le
dos des salariees.

Enfin, les économies envisagées sur le budget de la sécurite
sociale devront étre compensees par une hausse des
cotisations mutuelles et prevoyance qui se feront sentir sur nos
bulletins de salaire et nos garanties.

Contrairement a la propagande gouvernementale, la securite
sociale ne souffre pas dun probleme de dépenses, mais

bien dun effondrement des ressources du aux exonerations
massives de cotisations sociales (90 milliards deuros en 2024 au
profit du patronat).

Ne nous trompons pas, la fameuse dette a ete creee depuis
des annees a coups de milliards deuros daides publiques,
dexonerations de cotisations sociales et de credits dimpots
au profit des actionnaires et des plus fortunées, sans résultats
sur lemploi ou le pouvoir dachat, par ceux-la méme qui nous
imposent maintenant de payer la facture.

A largument du premier ministre selon lequel « chaque seconde,
la dette de la France augmente de 5 000 euros », NOUS OPPOSONS
le rapport de la commission denquéte sur lutilisation des aides
publiques du 1° juillet 2025 selon lequel, ce sont pres de 6 700
euros dargent public qui sont verses toutes les secondes aux
entreprises sans controle, ni contrepartie pour un total de 211
milliards par an.

ILconvient egalement de rappeler laugmentation constante du
budget consacre a la defense qui greve dautant les ressources
des services publics tout en bénéficiant aux seuls industriels de
larmement.

DE CARGENT, IL Y EN A.

Récupérons-le aupres de ceux qui, depuis tant
d’années, profitent de « 'Etat providence »
quils aiment a dénoncer.

SUIVEZ-NOUS !

L3

En savoir plus sur la CGT COVEA:
CGTCOVEA.ORG

Prendre contact avec nous ou adherer :
CGTCOVEA.ORG/CONTACT/

En savoir plus sur [Ugict-CGT :
UGICTCGT.FR/QU-EST-CE/

COVEA

REAGISSONS ET @
RESISTONS !

Le monde du travail doit faire bloc contre ces attaques brutales
et revendiquer :

v AU PLAN NATIONAL :
e larrét du plan Bayrou, et de tout plan dausterite contre les
travailleurs,
¢ la fin des exonérations de cotisations sociales,
e le controle des aides aux entreprises,
e [abrogation de la retraite a 64 ans.

v CHEZ COVEA:
e larrét du programme CARE relatif a la repression des
salariés malades,
e la prise en charge totale par lemployeur des futures
augmentations de cotisations mutuelle et prévoyance sans
baisse de garantie,
e des augmentations de salaires (et non des primes
aléatoires) qui permettent de maintenir durablement le
pouvoir dachat des salarie-e's de Coveéa,
e [egalité de salaire entre les femmes et les hommes.

Ne soyons pas dupe de la manoceuvre politique « vote de
conflance » qui aura lieu le 8 septembre qui consiste a faire
taire les actions populaires en cours. Mobilisons-nous pour
revendiquer un veritable changement de politique !

TOUS ENSEMBLE, '
ORGANISONS LA RIPOSTE!

PPELLE TOUS

OVEA A N
LA CGT C REVE

LES SALARIES A FAIRE G
ET A MANIFESTER.

LE 10/09

NS LES INITIATIVES LoC

LE 18/09

|NTERSYNDICALE CFDT, CGT, :g;—
CFTC, UNSA, FSUET SOLIDAI

ALES.
REJOIGNO

A UAPPEL DEL
FO, CFE'CGCQ

FLASH SYNDICAL
JE M’ABONNE
(Cest gratuit !)

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE.



