CGT COVEA : LA CGT GMF, MAAF, MMA, FIDELIA

Depuis la mise en place du télétravail chez
COVEA, la CGT a toujours considere que
cette mesure constituait une avancee pour
les salaries, raison pour laquelle nous avons
signe les precedents accords.

Or, depuis le dernier avenant, la direction
en introduisant, le principe de reversibilite
partielle a change la donne. En effet, sous
divers pretextes, des salaries se voient exclus
ou menaces dexclusion du télétravail par
certaines directions metiers. Cette situation
etait previsible et c'est pour cette raison que
la CGT na pas signe cet avenant.

Face a lengouement des salaries pour le
teletravail, la direction tend a en faire un
moyen de pression qui peut étre utilise de
facon decomplexée.

Pour la CGT, le télétravail doit étre un
dispositif vertueux, avec des effets
bénéfiques tant pour les salariés que
pour lentreprise. Il doit contribuer a une
meilleure conciliation vie privée, vie pro.

Une nouvelle négociation s'ouvre pour
3 ans, et c'est dans cet esprit que la CGT
porte vos revendications.

Nous deplorons cependant que la direction
en annoncant vouloir « maintenir un dispositif
dans la continuite des accords et avenants
préecedents » naffiche pas plus dambitions.




Ces revendications ont été élaborées avec
les diverses remontées des salariés. Basées
sur léquité, elles visent a améliorer et affiner
certaines dispositions de laccord.

>> Télétravail pour tous, sur la base du
volontariat avec amenagements selon les
metiers.

>>Elargir a 3 jours par semaine sur la base
du volontariat.

>> Telétravail pour tous les salariés
travaillant le samedi avec jours
supplémentaires pour les telétravailleurs
reguliers.

>> Pour les salaries a temps partiel,
arrondir le prorata des jours de téletravail
au ¥4 superieur.

>> Forfait teletravail a 5 euros/ jour.

>> Prise en charge intégrale du matériel
necessaire au teletravail ; fauteuil et
bureau.

>> Sur la mise en ceuvre du télétravail
occasionnel, laisser plus de souplesse aux
managers.

>> Etendre le télétravail occasionnel aux
populations non éeligibles.

>> Clarifier le terme d'autonomie sur
la reversibilite. Ne pas conditionner le
teletravail a latteinte d'objectifs.

>> Assouplir les regles sur les jours de
présence sur site et la pose du teéletravail.

v Suppression du délai de prévenance de
7 jours pour la planification des jours de
teletravail flexible.

>>Utilisation de la web-cam au libre choix
du télétravailleur.

>> Evaluer les risques sur la santé,
spéecifiques au teletravail.
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